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1. Общие положения
1.1. Положение о порядке сообщения руководителем Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Арзамасский 
коммерческо-технический техникум» (далее - Техникум) о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Положение) 
разработано в соответствии с:

— Федеральным законом от 25.12.2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»;

— Законом Нижегородской области от 07.03.2008 г. N 20-3 «О 
противодействии коррупции в Нижегородской области»;

— Приказом Министерства образования, науки и молодежной политики 
Нижегородской области от 07.12.2021 г. № 316-01-63-2856/21 «О порядке 
сообщения руководителем государственного учреждения о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов»;

— Методическими рекомендациями по принятию организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством 
труда и социальной защиты Российской Федерации;

— Уставом Техникума;
— Положением об антикоррупционной политике Техникума.
1.2. Настоящее Положение определяет обязанность руководителя 

Техникума (лицо, уполномоченное исполнять обязанности руководителя 
Техникума) сообщить в Министерство образования и науки Нижегородской 
области (далее - министерство) о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении своих должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов.

1.3. Для целей настоящего Положения используются понятия «конфликт 
интересов» и «личная заинтересованность», установленные Положением об 
антикоррупционной политике Техникума.

2. Порядок сообщения руководителем Техникума о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов
2.1. Руководитель Техникума (лицо, уполномоченное исполнять 

обязанности руководителя Техникума) обязан сообщать работодателю в лице 
министра образования и науки Нижегородской области (далее - министр) о 
возникновении у него личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а
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также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
(далее - уведомление), в двух экземплярах согласно Приложению 1 к настоящему 
Положению.

Первый экземпляр уведомления руководитель Техникума (лицо, 
уполномоченное исполнять обязанности руководителя Техникума) передает в 
министерство незамедлительно при возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов.

Второй экземпляр уведомления, заверенный сотрудником министерства, 
остается у руководителя Техникума (лица, уполномоченного исполнять 
обязанности руководителя Техникума) в качестве подтверждения факта 
представления уведомления.

2.2. В случае если руководитель Техникума (лицо, уполномоченное 
исполнять обязанности руководителя Техникума) не имеет возможности передать 
уведомление лично, оно может быть направлено в адрес министерства 
посредством почтовой связи.

2.3. Переданное в министерство уведомление рассматривается министром 
в соответствии с приказом Министерства образования, науки и молодежной 
политики Нижегородской области от 07.12.2021 г. № 316-01-63-2856/21 «О 
порядке сообщения руководителем государственного учреждения о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

2.4. Уведомление, а также копия документа о мерах по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов (при наличии) приобщаются к 
личному делу руководителя Техникума (лица, уполномоченного исполнять 
обязанности руководителя Техникума).

3. Заключительные положения
3.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения 

директором Техникума и действует до принятия нового положения, 
регламентирующего порядок сообщения руководителем Техникума о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом 
директора в соответствии с действующим законодательством.
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Приложение №1 
Министру образования и науки 

Нижегородской области

(ФИО)
от

(ФИО и должность лица, 
направляющего уведомление, номер телефона)

Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 
заинтересованности:

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может
повлиять личная заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов:

«__»20_ г. 
(подпись) (расшифровка подписи)
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№ 
измене 

НИЯ

Краткое 
содержание 
изменения, 

отметка о ревизии

Номер листа Всего 
листов

ФИО, должность 
лица, внесшего 

изменения

Дата 
внесения 

изменения
изменен 

ного
замене 
иного

нового изъятого
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

СОГЛАСОВАНО:

№ 
п/п

Должность ФИО Подпись Дата

1. Заместитель директора по УПРиЭД А.Н. Ушанков
2. Заместитель директора по ВР С.Ю. Полякова <22- J7. Ы. ЛГ
3. Заместитель директора по УиНМР Н.В. Слюдова 37 7л./
4. Заместитель директора по ОВ А.А. Домахин 3/&7.23
5. Заместитель директора по БиАХЧ П.В. Лашенков
6. Председатель ППО в ГБПОУ АКТТ Г.А. Перелыгина
7. Юрисконсульт Т.В. Гринина

СОГЛАСОВАНО
ППО ГБПОУ АКТТ
Протокол от «25» июля 2025 г. № 48
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ЛИСТ РАССЫЛКИ ДОКУМЕНТА

Фамилия, 
инициалы Должность № экз.

Форма 
рассылки Дата 

получения
Подпись 

в 
получении

А.Н. Ушанков Заместитель 
директора по 
УПРиЭД

1 электронная
с:-----

С.Ю. Полякова Заместитель 
директора по ВР

1 электронная
3/. D-f. Ж

Н.В. Слюдова Заместитель 
директора по
УиНМР

1 электронная

А.А. Домахин Заместитель 
директора по ОВ

1 электронная

П.В. Лашенков Заместитель 
директора по 
БиАХЧ

1 электронная

/ Т *
Г.А. Перелыгина Председатель НПО 

в ГБПОУ АКТТ
1 электронная

Т.В. Гринина Юрисконсульт 1 электронная iff


