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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении
«Арзамасский коммерческо-технический техникум»

на 2025 год

Наименование мероприятий Ответственный Исполнители Сроки 
исполнения

1. Проведение мероприятий по профилактике правонарушений, 
в том числе коррупционной направленности

1.1. Актуализация локальных актов 
техникума в сфере противодействия 
коррупции

Зам. директора по 
УПРиЭД 

А.Н. Ушанков

Зам. директора по УПРиЭД 
А.Н. Ушанков 
Юрисконсульт 
Т.В. Гринина

По мере 
необходимости

1.2. Проведение оценки коррупционных 
рисков и, при необходимости, внесение 
изменений в карту коррупционных 
рисков на основании полученных 
результатов

Зам. директора по 
УПРиЭД 

А.Н. Ушанков

Комиссия по противодействию 
коррупции

Декабрь 2025 г.

1.3. Организация мероприятий
(совещаний, круглых столов, семинаров) 
по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений с целью формирования 
нетерпимого отношения к коррупции

Зам. директора по
УПРиЭД

А.Н. Ушанков

Руководители структурных 
подразделений

3,4 квартал 2025 г.

1.4. Повышение эффективности
внеучебной и воспитательной работы с 
обучающимися, в том числе в области

Зам. директора по ВР 
С.Ю. Полякова

Классные руководители, 
мастера п/о

Октябрь 2025 г.



профилактики коррупционных
правонарушений

1.5. Совершенствование работы по 
адаптации обучающихся

Зам. директора по ВР 
С.Ю. Полякова

Социальный педагог 
Н.М. Смыслова, 

Педагог-психолог 
Т.Ю. Щеголева

На постоянной 
основе

1.6. Ведение индивидуального приема по 
практическим проблемным вопросам, 
связанным с коррупционными
проявлениями, и принятие мер в 
соответствии с законодательством РФ

Директор
Е.А. Горшков

Руководители структурных 
подразделений

При поступлении 
информации

1.7. Проведение классных часов 
антикоррупционной направленности

Зам. директора по ВР 
С.Ю. Полякова

Классные руководители, мастера 
п/о

Октябрь 2025 г.

2. Совершенствование работы в области кадровой политики 
в целях противодействия коррупции

2.1. Совершенствование процедуры 
конкурсного отбора на должности 
педагогических работников

Зам. директора по
УПРиЭД

А.Н. Ушанков

Зам. директора по УиНМР 
Н.В. Слюдова, 

Зам. директора по ВР 
С.Ю. Полякова

На постоянной 
основе

2.2. Формирование кадрового резерва для 
выдвижения на руководящие должности

Директор
Е.А. Горшков

Зам. директора по УПРиЭД 
А.Н. Ушанков 

Зам. директора по УиНМР 
Н.В. Слюдова

На постоянной 
основе

2.3. Осуществление процедуры входного 
контроля документов об образовании при 
приеме на работу

Зам. директора по
УиНМР

Н.В. Слюдова

Специалист по кадрам 
Т.А. Назарова

На постоянной 
основе

2.4. Осуществление анализа наличия у 
работников, замещающих должности 
связанных с высоким уровнем 
коррупционного риска, возможного или 
возникшего конфликта интересов

Зам. директора по 
УПРиЭД 

А.Н. Ушанков

Зам. директора по УПРиЭД 
А.Н. Ушанков

При поступлении 
информации

3. Исполнение системы мер по предотвращению коррупционных проявлений



3.1. Организация и проведение
социологических опросов среди
обучающихся и сотрудников техникума с 
целью оценки эффективности
принимаемых антикоррупционных мер

Зам. директора по 
УиНМР 

Н.В. Слюдова, 
Зам. директора по ВР 

С.Ю. Полякова

Заведующие отделениями, 
классные руководители, 

мастера п/о

Ноябрь 2025 г.

3.2. Осуществление контроля за 
проведением занятий, зачетов, экзаменов 
и соблюдением процедуры итоговой 
государственной аттестации и
ликвидации академических
задолженностей с целью предотвращения 
коррупционных проявлений в учебном 
процессе

Зам. директора по 
УПРиЭД 

А.Н. Ушанков

Зам. директора по УиНМР 
Н.В. Слюдова, 

Старший мастер 
А.В. Егоров

На постоянной 
основе

3.3. Использование инновационных
технологий, повышающих объективность 
и обеспечивающих прозрачность
учебного процесса:

- реализация системы комплексной 
оценки качества учебной работы 
обучающихся (балльно-рейтинговая
система оценки успеваемости
обучающихся);

функционирование системы
комиссионного приема академических 
задолженностей.

Зам. директора по 
УиНМР 

Н.В. Слюдова

Заведующие 
отделениями

На постоянной 
основе

3.4. Осуществление контроля за 
соблюдением установленных 
законодательством процедур заключения 
договоров, проведением конкурсов, 
аукционов, запросов котировок на 
поставки товаров

Зам. директора по 
УПРиЭД 

А.Н. Ушанков

Руководитель РЦ 
Л.А. Рачкова 

Контрактный управляющий 
Л.Н. Мартынова

На постоянной 
основе



5. Совершенствование работы по информированию всех категорий граждан

3.5. Проведение антикоррупционной 
экспертизы нормативных локальных 
актов техникума

Зам. директора по
УПРиЭД

А.Н. Ушанков

Юрисконсульт 
Т.В. Гринина

По мере 
необходимости

3.6. Проведение мониторинга
исполнения должностных обязанностей 
работниками, деятельность которых 
связана с коррупционными рисками

Зам. директора по 
УПРиЭД 

А.Н. Ушанков

Зам. директора по УПРиЭД 
А.Н. Ушанков

4 квартал 2025 г.

3.7. Прием обращений граждан и (или) 
организаций о фактах проявления 
коррупции в деятельности техникума по 
«Телефону доверия» или другим каналам 
связи

Зам. директора по
УПРиЭД 

А.Н. Ушанков

Зам. директора по УПРиЭД 
А.Н. Ушанков

При поступлении 
информации

3.8. Подготовка и размещение на 
официальном сайте техникума
ежегодного отчета о выполнении плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции в ГБПОУ АКТТ

Зам. директора по
УПРиЭД

А.Н. Ушанков

Зам. директора по УиНМР 
Н.В. Слюдова, 

Зам. директора по ВР 
С.Ю. Полякова, 

Начальник отдела ИТ 
Е.Г. Зайцев

Декабрь 2025 г.

4. Совершенствование работы приемной комиссии

4.1. Осуществление процедуры 
входного контроля документов об 
образовании при поступлении на 
обучение

Зам. директора по
УиНМР

Н.В. Слюдова

Работники 
приемной комиссии

2,3 квартал 2025 г.

4.2. Рассмотрение заявлений о 
нарушениях процедуры вступительных 
испытаний апелляционной комиссией

Директор
Е.А. Горшков

Зам. директора по УиНМР 
Н.В. Слюдова

2,3 квартал 2025 г.

4.1. Ежедневное обновление на сайте 
техникума информации о поданных 
заявлениях

Зам. директора по
УиНМР

Н.В. Слюдова

Начальник отдела ИТ
Е.Г. Зайцев

2,3 квартал 2025 г.



5.1. Продолжение работы по обновлению 
на сайте техникума открытой
информационной базы

Зам. директора по 
УПРиЭД 

А.Н. Ушанков

Начальник отдела ИТ 
Е.Г. Зайцев

На постоянной 
основе

5.2. Размещение на информационном 
стенде и официальном сайте техникума 
телефонов доверия

Зам. директора по 
УПРиЭД 

А.Н. Ушанков

Начальник отдела ИТ 
Е.Г. Зайцев

На постоянной 
основе

5.3. Регулярное рассмотрение вопросов 
предупреждения коррупции на 
совещаниях всех уровней: заседаниях 
педагогического совета, совещаниях 
руководителей структурных 
подразделений, инструктивно­
методических совещаниях

Зам. директора по
УиНМР

Н.В. Слюдова

Руководители структурных 
подразделений

На постоянной 
основе

5.4. Регулярная актуализация
информации по вопросу противодействия 
коррупции, размещаемой на стенде в 
здании техникума

Зам. директора по 
УПРиЭД 

А.Н. Ушанков

Юрисконсульт 
Т.В. Гринина

На постоянной 
основе

Директор ГБПОУ АКТТ Е.А. Горшков


