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1. Внести следующие изменения в Правила внутреннего трудового 
распорядка для работников Государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Арзамасский коммерческо-технический 
техникум» (далее - Правила):

1.1. В наименовании раздела 1 «Общее положения» Правил слово «общее» 
заменить словом «общие».

1.2. В раздел 1 «Общее положения» Правил:
1.2.1. Пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Арзамасский коммерческо-технический техникум» (далее соответственно - 
Правила, техникум), регламентируют трудовой распорядок, организационную и 
общественную дисциплину в техникуме, призваны обеспечить создание 
необходимых организационных и психологически благоприятных условий для 
результативной работы работников техникума.».

1.2.2. Внести пункт 1.1.1 в следующей редакции:
«1.1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с:
— Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ);
— Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
— Приказом Министерства просвещения РФ от 04.04.2025 г. N 268 «Об 

утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 
профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального 
обучения»;

— Приказом Министерства просвещения РФ от 04.04.2025 г. N 269 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 
профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального 
обучения, и о порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 
случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»;

— Уставом техникума.».
1.2.3. Пункт 1.8. изложить в следующей редакции:
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«1.8. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается 
обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 
определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, приказом 
Министерства просвещения РФ от 04.04.2025 г. N 269 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 
профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального 
обучения, и о порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 
случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки», 
Коллективным договором, соглашениями, локальными актами техникума. При 
приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами 
работника под роспись.».

1.3. Раздел 5 «Рабочее время, время отдыха и их использование» Правил 
изложить в следующей редакции:

« 5. Рабочее время, время отдыха и их использование
5.1. Педагогическим работникам устанавливается сокращенная

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
5.2. Продолжительность рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы педагогическим работникам 
устанавливается в зависимости от их должности и (или) специальности.

5.3. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю 
устанавливается: педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам- 
организаторам, мастерам производственного обучения, методистам, тьюторам, 
руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам основ 
безопасности и защиты Родины, советникам директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями.

5.4. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку 
заработной платы устанавливается учителю-дефектологу.

5.5. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку 
заработной платы устанавливается инструктору по физической культуре.

5.6. Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку 
заработной платы устанавливается воспитателям.

5.7. Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за 
ставку заработной платы устанавливается преподавателям.

5.8. За норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 
заработной платы педагогических работников, указанных в п.5.7 настоящих 
Правил, принимается норма часов учебной (преподавательской) работы.
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5.9. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 
педагогических работников в неделю, указанных в п.5.4-5.6 настоящих Правил, 
устанавливаются в астрономических часах и одновременно определяют 
продолжительность их рабочего времени.

5.10. При увеличении или уменьшении с письменного согласия 
педагогических работников объема педагогической работы в неделю по 
сравнению с нормами часов за ставку заработной платы, указанных в п.5.4-5.6 
настоящих Правил, продолжительность их рабочего времени увеличивается или 
уменьшается.

5.11. Нормы часов учебной (преподавательской) работы педагогических 
работников в неделю (в год), указанных в п.5.8 настоящих Правил, 
устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы 
(перемены), динамическую паузу, и являются нормируемой частью их 
педагогической работы.

5.12. При увеличении или уменьшении с письменного согласия 
педагогических работников объема учебной (преподавательской) работы в 
неделю (в год) по сравнению с нормами часов за ставку заработной платы, 
указанных в п.5.8 настоящих Правил, нормируемая часть их педагогической 
работы увеличивается или уменьшается (далее - учебная нагрузка).

5.13. Режим выполнения педагогической работы, нормируемой частью 
которой в соответствии с п.5.11 настоящих Правил являются нормы часов 
учебной (преподавательской) работы и установленный объем учебной нагрузки в 
неделю (в год), определяется настоящими Правилами, трудовым договором, 
расписанием учебных занятий.

5.13. Нормальная продолжительность рабочего времени не может 
превышать 40 часов в неделю.

5.14. Продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю 
устанавливается работникам, не указанным в п.5.1-5.7 настоящих Правил.

5.15. Директору Техникума устанавливается ненормированный рабочий 
день.

5.16. Режим рабочего времени дистанционного работника, а при 
временной дистанционной работе - продолжительность и (или) периодичность 
выполнения работником трудовой функции дистанционно определяется в 
трудовом договоре и/или дополнительном соглашении к трудовому договору.

5.17. Вахтерам, сторожам и дежурным по общежитию обеспечивается 
возможность отдыха и приема пищи в рабочее время, т.к. из-за условий работы 
предоставление перерыва для отдыха и питания данным работникам невозможно. 
Местом для осуществления перерыва и приема пищи определяется рабочее место 
сотрудника, что обуславливается невозможностью временного покидания 
рабочего места в период исполнения должностных обязанностей.
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5.18. Расписание занятий составляется исходя из педагогической 
целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха 
обучающихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

5.19. При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ для 
работников, ведущих преподавательскую работу, может устанавливаться 
свободный (методический) день с целью использования его для дополнительного 
профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.

5.20. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к 
работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в 
соответствии с требованиями ст.113 ТК РФ.

5.21. Работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к 
дежурству в техникуме в рабочее время. График дежурств утверждается 
ежемесячно директором техникума по согласованию с ППО в ГБПОУ АКТТ. 
График доводится до сведения работников и вывешивается на видном месте 
(доска объявлений).

5.22. Дежурство в техникуме начинается за 20 минут до начала занятий и 
заканчивается не позднее 20 минут после окончания последнего занятия 
работника. При этом:

— организуется дежурство в вестибюле и столовой техникума;
— по окончании дежурства ответственные за каждый пост сдают 

дежурство и производят соответствующую запись в журнале контроля за 
дежурством.

5.23. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседание 
педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, родительские 
собрания и собрания коллектива студентов.

5.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику техникума по его заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, который оформляется приказом директора.

5.25. Учет рабочего времени организуется техникуме в соответствии с 
требованиями действующего законодательства. В случае временной 
нетрудоспособности работника последний незамедлительно информирует 
работодателя и предоставляет сведения о серии и номере листка 
нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

5.26. В период организации образовательного процесса (в период урока) 
запрещается:

— изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
— отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и 

перерывов (перемен) между ними;
— удалять обучающихся с занятий;
— курить, употреблять алкогольные напитки, токсичные вещества в 

помещениях техникума;



Локальные нормативные акты Лист 6 из 9

Изменения в Правила внутреннего трудового распорядка для работников 
ГБПОУ AKTT

Редакция № 1
Изменение № 2

— отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не 
связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для 
выполнения общественных поручений и пр.;

— отвлекать педагогических и руководящих работников техникума в 
учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы 
для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 
мероприятий, не связанных с педагогической деятельностью;

— созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 
совещания по общественным делам.

5.27. Профсоюзному активу (профкому), не освобожденному от основной 
работы, предоставляется оплачиваемое время для исполнения общественных 
обязанностей в согласованные с профкомом сроки и не ранее, чем за час до 
окончания первой смены.».

1.4. Внести раздел 8 «Заключительные положения» в Правила в 
следующей редакции:

« 8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Правила вступают в силу со дня их утверждения 

директором Техникума и действует до принятия новых правил трудового 
распорядка для работников Техникума.

8.2. Изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся приказом 
директора Техникума в соответствии с действующим законодательством.».

2. Настоящие изменения вступают в силу с 1 сентября 2025 г.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№ 
измене 

НИЯ

Краткое 
содержание 
изменения, 

отметка о ревизии

Номер листа Всего 
листов

ФИО, 
должность 

лица, внесшего 
изменения

Дата 
внесения 

изменения
изменен 

ного
замене 
иного

нового изъятого
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

СОГЛАСОВАНО:

№ 
п/п

Должность ФИО Подпись Дата

1. Заместитель директора по УПР и ЭД А.Н. Ушанков «О'
2. Заместитель директора по УиНМР Н.В. Слюдова
3. Заместитель директора по ВР С.Ю. Полякова .У'? . о? &. fl? э&Г
4. Заместитель директора по ОВ А.А. Домахин №. рХ.ЭоЯГ
5. Заместитель директора по Б и АХЧ П.В. Лашенков f
6. Руководитель структурного 

подразделения
Л.А. Рачкова

7. Руководитель структурного 
подразделения

В.В. Вишнякова J9 срМг С
8. Специалист по кадрам Т.А. Назарова счГ./Ъ#
9. Председатель ППО в ГБПОУ АКТТ Г.А. Перелыгина
10. Юрисконсульт Т.В. Гринина 29to. 2F

СОГЛАСОВАНО
ППО в ГБПОУ АКТТ
Протокол от «27» августа 2025 г. № 50
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ЛИСТ РАССЫЛКИ ДОКУМЕНТА

Фамилия, 
инициалы Должность № 

экз.

Форма 
рассылки

Дата 
получен 

ИЯ

Подпись 
в получении

А.Н. Ушанков Заместитель директора по
УПР и ЭД

1 электронная

Н.В. Слюдова Заместитель директора по
УиНМР

1 электронная ^.^5-

С.Ю. Полякова Заместитель директора по
ВР

1 электронная

А.А. Домахин Заместитель директора по 
ОВ

1 электронная & оЗ.№&
П.В. Лашенков Заместитель директора 

по Б и АХЧ
1 электронная

Л.А. Рачкова Руководитель 
структурного 
подразделения

1 электронная
--------- --

В.В. Вишнякова Руководитель 
структурного 
подразделения

1 электронная
A9.Pl.Jf

-Г 4

Т.А. Назарова Специалист по кадрам 1 электронная
Г.А. Перелыгина Председатель ППО в

ГБПОУ АКТТ
1 электронная

Т.В. Гринина Юрисконсульт 1 электронная
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