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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок поощрения студентов и 

применения к ним мер дисциплинарного взыскания в Государственном 
бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Арзамасский 
коммерческо-технический техникум» (далее - Техникум).

1.2. Положение является обязательным к исполнению для должностных 
лиц Техникума, участвующих в процессах поощрения, применения мер 
дисциплинарного взыскания к студентам в Техникуме.

1.3. Положение разработано на основании:
— Конституции Российской Федерации;
— Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. N 273-ФЗ;
— Приказа Минпросвещения России от 27.03.2025 г. N 243 «Об 

утверждении Порядка применения к обучающимся по образовательным 
программам основного общего образования, образовательным программам 
среднего общего образования, образовательным программам среднего 
профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального 
обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер 
дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся»;

— Устава Техникума.
1.4. Меры поощрения и дисциплинарные взыскания применяются в 

обстановке широкой гласности, и доводятся до сведения студентов и работников 
Техникума.

2. Порядок поощрения студентов
2.1. Студенты Техникума поощряются за:
— успехи в обучении, овладении профессией;
— участие и победу в олимпиадах, конференциях, выставках, проектах, 

фестивалях, производственных, творческих конкурсах и спортивных состязаниях 
на уровне Техникума, города, области, России;

— общественно-полезную деятельность;
— социально-значимую деятельность;
— благородные поступки.
2.2. В Техникуме применяются следующие виды поощрений:
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— объявление благодарности;
— награждение Почетной грамотой;
— награждение ценным подарком;
— награждение денежной премией;
— занесение на Доску почета Техникума;
— занесение на Доску почёта «Спортивная гордость»;
— представление студента в установленном порядке к награждению 

знаками отличия, именными стипендиями.
2.3. Решение о поощрении студента принимается директором Техникума по 

представлению педагогического совета, представителя администрации, классного 
руководителя, преподавателя, мастера производственного обучения, 
руководителя структурного подразделения, куратора конкретного конкурса, 
проекта, соревнования, органов самоуправления Техникума, актива группы.

Студент представляется к поощрению на основании приказа директора 
Техникума.

2.4. Поощрения к студентам применяются также в соответствии с 
локальными нормативными актами Техникума о проводимых олимпиадах, 
фестивалях, конкурсах и соревнованиях.

2.5. Порядок награждения знаками отличия, именными стипендиями 
устанавливается в соответствии с положениями, которые разрабатывает 
учредитель знаков отличия и именных стипендий.

3. Порядок применения к студентам мер дисциплинарного взыскания и 
снятия их со студентов

3.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются к студентам за 
неисполнение или нарушение устава Техникума, правил внутреннего распорядка, 
правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов 
Техникума.

3.2. За совершение дисциплинарного проступка к студенту могут быть 
применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

— замечание;
— выговор;
— отчисление из Техникума.
3.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания.
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3.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания Техникум учитывает 
тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 
совершен, предшествующее поведение студента, его психофизическое и 
эмоциональное состояние, а также мнение Совета Лидеров, студенческой 
комиссии профсоюзного комитета ППО Техникума, совета родителей (законных 
представителей) (при наличии).

3.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
студентам во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком

3.6. В целях установления факта неисполнения или нарушения устава 
Техникума, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитии и 
иных локальных нормативных актов Техникума до применения мер 
дисциплинарного взыскания Техникум, вправе запросить письменные объяснения 
у студента (у несовершеннолетнего студента - в присутствии родителя 
(родителей) (законного (законных представителя (представителей).

Студент представляет письменное объяснение, а также документы, 
подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) 
неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей студента (при 
наличии), в течение 3 рабочих дней со дня получения уведомления о 
предоставлении письменных объяснений, по истечении которых составляется акт 
об отказе студента предоставить объяснения.

3.7. Отказ или непредоставление студентом и (или) его родителем 
(законным представителем) письменного объяснения в установленные в п. 3.7 
настоящего Положения сроки не является препятствием для применения меры 
дисциплинарного взыскания.

3.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее 1 месяца со 
дня обнаружения проступка и не позднее 6 месяцев со дня его совершения, не 
считая времени отсутствия студента, указанного в п. 3.7 настоящего Положения, а 
также времени, необходимого на учет мнения Совета Лидеров, студенческой 
комиссии профсоюзного комитета ППО Техникума, совета родителей (законных 
представителей) (при наличии).

Совет Лидеров, студенческой комиссии профсоюзного комитета ППО 
Техникума, совет родителей (законных представителей) (при наличии) 
рассматривают в течение 7 учебных дней со дня получения проекта приказа о 
привлечении студента к дисциплинарной ответственности и копий документов и
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направляют Техникуму мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не 
представленное в семидневный срок, Техникумом не учитывается.

3.9. Отчисление несовершеннолетнего студента, достигшего возраста 15 
лет, из Техникума, как мера дисциплинарного взыскания допускается за 
неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 
дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного 
взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее 
пребывание студента в Техникуме оказывает отрицательное влияние на других 
студентов, нарушает их права и права работников, а также нормальное 
функционирование Техникума.

3.10. Отчисление несовершеннолетнего студента как мера дисциплинарного 
взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к студенту мер 
дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания 
сняты.

3.11. Решение об отчислении студентов - детей-сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.12. Об отчислении несовершеннолетнего студента в качестве меры 
дисциплинарного взыскания Техникум незамедлительно информирует орган 
местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования.

3.13. Применение к студенту меры дисциплинарного взыскания 
оформляется приказом директора Техникума. Указанный приказ доводится до 
студента, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего студента в 
течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
студента в Техникуме. Доведение приказа осуществляется лично под подпись.

Отказ студента, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего студента ознакомиться с приказом под подпись 
оформляется актом Техникума.

3.14. Студенты, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
студента вправе обжаловать в Комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 
применение к студенту.

3.15. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений является обязательным для всех участников
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образовательных отношений в Техникуме, и подлежит исполнению в сроки, 
предусмотренные указанным решением.

Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке.

3.16. В случае если в течение года со дня применения меры 
дисциплинарного взыскания к студенту не будет применена новая мера 
дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры 
дисциплинарного взыскания.

3.17. Директор Техникума до истечения года со дня применения меры 
дисциплинарного взыскания имеет право снять ее со студента по решению 
педагогического совета, просьбе самого студента, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего студента, ходатайству Совета Лидеров, 
студенческой комиссии профсоюзного комитета ППО Техникума или совета 
родителей (законных представителей) (при наличии).

4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения 

директором Техникума и действует до принятия нового положения, 
регламентирующего порядок поощрения студентов и применения к ним мер 
дисциплинарного взыскания в Техникуме.

4.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом 
директора в соответствии с действующим законодательством.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ
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содержание 
изменения, 
отметка о 
ревизии

Номер листа Всего 
листов

ФИО, 
должность 

лица, внесшего 
изменения

Дата 
внесения 

изменения
измене
иного

замен
енног

о

новог
О

ИЗЪЯТОЕ

О
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

СОГЛАСОВАНО:

№ 
п/п

Должность ФИО Подпись Дата

1. Заместитель директора по УПР и ЭД Ушанков А.Н.
2. Заместитель директора по У и НМР Слюдова Н.В. os.dj.jls-
3. Заместитель директора по ВР Полякова С.Ю.
4. Заведующая отделением Гордеева Т.П. CV JS
5. Заведующая отделением Забродкина И.К. • '

г т Г/
6. Заведующая отделением Саблукова Н.Г. с/. £& *2,4

7. Юрисконсульт Гринина Т.В. ам %?

СОГЛАСОВАНО
НПО в ГБПОУ АКТУ
Протокол от «27» августа 2025 г. № 50

РАСМОТРЕНО
на заседании Педагогического совета
Протокол от «29» августа 2025 г. № 1
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ЛИСТ РАССЫЛКИ ДОКУМЕНТА

Фамилия, 
инициалы Должность № 

экз.
Форма 

рассылки
Дата 

получения
Подпись 

в получении
Ушанков А.Н. Заместитель 

директора по УПР 
и ЭД

1 электронная
/

Слюдова Н.В. Заместитель 
директора по У и
НМР

1 электронная

Полякова С.Ю. Заместитель 
директора по ВР

1 электронная С/. ОЗМИб
Гордеева Т.П. Заведующая 

отделением
1 электронная

Забродкина И.К. Заведующая 
отделением

1 электронная
о/ W

Саблукова Н.Г. Заведующая 
отделением

1 электронная ег.рз.лг /^<2^
Гринина Т.В. Юрисконсульт 1 электронная а а %
Козина М.А. Секретарь учебной 

части
1 электронная №
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