
Памятка для сотрудника техникума  

 

Насилие - это преднамеренное применение физической силы или власти, 

действительное или в виде угрозы, направленное на себя или иное лицо, или группу лиц, 

которое влечет или, с большой вероятностью, может повлечь нанесение телесных 

повреждений, психологической травмы, смерть, отклонения в развитии или другой 

ущерб. Насилие отличается от других действий тем, что оно носит преднамеренный 

характер. К насильственным относятся также действия, в 

которых используется не физическая сила, а власть над 

человеком, то есть угрозы, принуждение, шантаж и 

запугивание. Если лицо, обладающее властью над другим 

лицом, проявляет к последнему пренебрежение, отказывает 

в заботе и помощи, такие действия также считаются 

насилием.  

Насилие в образовательной организации – это спланированные или спонтанные 

агрессивные действия, происходящие на его территории или в его помещениях во 

время занятий, перемен, по пути в него и обратно, а также на мероприятиях, 

проводимых образовательной организацией в другом месте (например, во время 

экскурсий). Субъектами и объектами насилия в образовательной организации могут 

выступать педагоги, другие работники, обучающиеся и их родители. Представитель 

любой из названных групп может оказаться инициатором насильственных действий, 

пострадавшей стороной или свидетелем. 

Физическое насилие – это действия с применением физической силы в целях 

причинения человеку боли, дискомфорта, унижения его достоинства: удары, наносимые 

рукой, ногой, при помощи каких-либо предметов, избиение, толчки, пинки, 

подзатыльники, укусы, надирание ушей, принуждение оставаться в какой-либо неудобной 

или унизительной позе, удушение, дерганье за волосы, тряска и нападение с каким-либо 

предметом или оружием и др. 

Психологическое насилие включает в себя 

совокупность намеренных вербальных и 

поведенческих действий, направленных на унижение 

достоинства, игнорирование, отторжение, 

контролирование или социальную изоляцию человека: 

насмешки, обзывания (присвоение обидных прозвищ), 

высмеивание, отказ от общения, недопущение в 

группу, игру, на спортивное занятие или другое 

мероприятие, а также оскорбление, грубые и 

унизительные высказывания, ругань, которые подрывают самооценку и самоуважение 

человека, убеждают его в «никчемности», отверженности со стороны сообщества, 

обесценивают его личность. 

Буллинг – это повторяющиеся акты различных видов 

насилия и издевательств, со стороны одного лица или группы лиц 

в отношении индивида, который не может себя защитить. Буллинг 

всегда преследует цель затравить жертву, вызвать у нее страх, 

деморализовать, унизить, подчинить. 



 

Универсальный алгоритм действий сотрудника техникума: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Если агрессия проявляется по отношению к студенту СЕЙЧАС 

- необходимо защитить жертву, т.е. остановить действия агрессора 

- самое важное – обратить, в первую очередь, внимание на жертву, на то, что 

подросток чувствует в данной ситуации, а не выдать дисциплинарное взыскание 

агрессору. 

Почему это важно? 

- тем самым вы переключаете внимание свидетелей с действий агрессора на 

состояние жертвы, усиливая его позицию 

- постепенно роли меняются: те, кто изначально поддерживали травлю, 

перемещаются в группу нейтральных или «против травли» 

- вынимание к жертве не означает отсутствия последствий для агрессора, но они не 

являются в данном случае ключевым моментом воздействия 

 

Если у Вас есть предположение что какой-то конкретный студент стал объектом 

травли: 

- сообщите Ваше предположение его классному руководителю, сотрудникам 

медико-социально психологической службы, администрации; 

- если Вы общаетесь с родителем этого подростка – сообщите свое предположение 

им; 

- не оставайтесь равнодушным, помните, что чем раньше произойдет 

вмешательство, тем меньше вреда будет нанесено жертве!  

 


